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AL SIG. QUESTORE DI  
PADOVA 

       

OGGETTO: INVIO A CORSI DI FORMAZIONE VARI - PERSONALE U.O.P.I. - CRITICITÀ 

Egregio Sig. Questore, 

ci giungono segnalazioni riguardo il mancato invio di personale assegnato alle Unità in oggetto, a 

selezioni per corsi da istruttore o di qualificazione varia. Il motivo dell'esclusione sarebbe proprio 

l'appartenenza alle Unità O.P.I.  

Gradiremmo un Suo cenno a giustificazione di queste decisioni, non avendo trovato riscontro nelle 

circolari istitutive né in quelle successive, anche locali a firma del Suo predecessore Dott. 

Montemagno, laddove si indica, oltre ad i requisiti iniziali per l'accesso alle squadre (età, forma 

fisica, aver svolto controllo del territorio) il solo requisito della permanenza minima di due anni 

nell'incarico. Se da un lato quindi appare congruo che la S.V. non invii appartenenti alla U.O.P.I. a 

corsi di formazione/qualificazione che implichino o comportino un impiego in uffici differenti (per 

esempio videofotosegnalatore, operatore subacqueo, ecc.), che ipso facto richiederebbe appunto una 

successiva riassegnazione ovvero l'appartenenza ai settori interessati ex ante, tale ratio non sembra a 

Questa O.S. applicabile a corsi per istruttore (tiro, tecniche operative) o per esempio per 

manovratori di corde, armaiolo, ecc., che comportano semplicemente l'impiego eventuale nei soli 

giorni di addestramento e autoaddestramento, potendo permanere nell'incarico attuale, come 

avviene per gli istruttori già presenti in Questura o in possesso di qualifiche professionali. 

Per contro, data la particolarità dell'Unità, ci sembra invece utile poter avere al suo interno 

determinate figure, sia per la formazione del personale senza ricorrere a istruttori "esterni", sia per 

la gestione dell'armamento o per particolari situazioni operative. Per altro, ci sembra apprezzabile 

che il personale dipendente voglia "mettersi in gioco" ulteriormente, acquisire nuove 

professionalità, aspirare a ulteriori incarichi non in sostituzione ma in aggiunta a quelli già svolti.  
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Alla luce di quanto sopra esposto, Le chiediamo di voler rivedere le Sue determinazioni in merito, 

considerato anche che in alcuni casi si tratta di mera selezione iniziale, e non è dato alcun 

automatismo quindi nell'invio a successivi corsi. Le chiediamo anche di considerare che il personale 

interessato ha già raggiunto ovvero raggiungerà a breve anche la permanenza minima dei due anni. 

In alternativa, Le chiediamo cortesemente di voler fornire gli estremi della eventuale disposizione 

ministeriale stringente, al fine di consentire eventuali ulteriori valutazioni in sede centrale. 

In attesa di Vostre cortesi determinazioni, si porgono i più cordiali saluti 

Padova, 11 settembre 2017     Il Segretario Generale Provinciale 

         Marco Baudino
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